
 

 

MÅL og RETNINGER for Skanderborg Golfklubs 
fremtid 
MÅL 

• At der i 2029 er 1000 medlemmer.  
• At SG udviser en stabil økonomi med fokus på vækst; at der ved budgetlægning 

og drift arbejdes med et overskud på minimum 6 % af indtægterne. 
• At bestyrelsen arbejder med en årlig tilfredshedsmåling - tilfredsheds-barometer 

- hos SG’s medlemmer for at sikre de rette tiltag fremadrettet. 

MEDLEMMER  

• Sikre og vedligeholde SG som en klub der vægter et højt miljø spilmæssigt og 
socialt. 

• Focus på at rekruttere nye medlemmer ved analyser og markedsføring.  
• Fokus på at fastholde og integrere fra begyndere til elite med fokus på samspil, 

mentorordning, rummelighed og kommunikation samt lette overgange f.eks. fra 
begyndere til sections.  

BANEN 

• SG skal være kendetegnet som en golfklub, der prioriterer banens vedligehold 
med en samlet handleplan for bane og beplantning,  

• SG skal være kendetegnet som en golfklub, der prioriterer successiv udvikling af 
hullerne. 

KLUBHUS DRIFT / ORGANISERING VED PRO OG FOR PERSONALE 

• SG skal arbejde på at klubhuset inkl. omgivelser har en høj standard ved at 
udarbejde årlige vedligeholdelsesplaner, udvikle diverse udvalgsarbejder; i 2024 
bane og servicekontrol og PR-udvalg. 

• SG skal i et samarbejde med restauranten udvikle og sikre et passende tilbud og 
niveau 

• SG skal tilbyde gode træningsmuligheder for alle medlemmer. 
• SG skal give mulighed for at PRO er nemt tilgængelig for alle medlemmer, 
• SG har et ønske om at motivere og sikre et engageret personale, 
• SG har en forventning om at medlemmerne og bestyrelsen er med til at 

påskønne personalet. 

 

Bestyrelsen marts 2024  


